STRATEGIC PERFORMANCE INDEX ESIMERKKIRAPORTTI

SPI-raportti

Esimerkki Oy, johtoryhma. Arvio kuvaa koettua suorituskykya viimeisten 2-3 viikon ajalta.

Hyva suorituskyky

Perusta on toimiva, mutta kasvun vaatimukset voivat
nostaa erot esiin. Kohdenna kehittaminen
heikoimpaan kapasiteettiin.

Kapasiteetit

Biologinen (30 %) — 7,8
Energia | 8,0
Terveys . | 7,6
Uni e 7,2
Palautuminen e 7,7
Fyysinen toimintakyky ¢ | 8,5
Psykologinen (35 %) C— 7,2
Ajattelun selkeys O 7,4
Paineensieto G 6,6
Motivaatio e 7,9
Sosiaalinen hyvinvointi e 6,9
Strateginen (35 %) 6,4
Priorisointi 5,8
Roolit 6,8
Johtaminen 6,5
Merkityksellisyys 7,3
Toimeenpano 5,6

Esimerkkiraportti: organisaatio ja luvut ovat kuvitteellisia. 1/2
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Riskitekijat: kohonnut taso

Riskit heikentavat kokonaistulosta, vaikka kapasiteetit olisivat hyvalla tasolla. Esimerkissa
suurin vaikutus on ruutukuormituksella ja pitkittyneella univajeella.

Ruutukuormitus C—
Pitkittynyt univaje .|

Kuormittava ymparisto G

Paihteet (|

Mita tasta seuraa

Biologinen perusta kantaa, mutta strategian toimeenpano on esimerkkiorganisaation
pullonkaula: asioita on liikaa kaynnissa yhta aikaa, ja se hakyy myods paineensiedossa.

Suositellut toimenpiteet

o1 Karsi kaynnissa olevat hankkeet

Johtoryhma valitsee seuraavan neljanneksen kolme tarkeinta hanketta ja pysayttaa
muut.

02  Selkeyta paatosoikeudet
Sovitaan, kuka paattaa mistakin, jotta paatokset eivat ruuhkaudu johtoryhmaan.

03 Vahenna ruutukuormitusta
Kokouksettomat ajat ja pelisaannot viesteihin vastaamiselle.

04 Mittaa uudelleen
Uusi tilannekuva 3-6 kuukauden kuluttua kertoo, vaikuttivatko toimet.

Mita SPI mittaa: SPI on tilannekuva suorituskyvysta, ei persoonallisuustesti. Tulos kuvaa
koettua tilannetta mittaushetkella.

Esimerkkiraportti: organisaatio ja luvut ovat kuvitteellisia.
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